
令和３年度 年間評価計画 

 

学校名 鳥取県立青谷高等学校 

 
１．校内体制 

校長 ─ 教頭             教務部長、１年次主任 
      │              進路指導部長、３年次主任 
     学校評価委員会 ─ 作業部会  生徒指導部長、人権・保健部長 
                   生徒指導地域連携係、教務情報係、２年次主任 

 
２．学校評価委員会 

校長、教頭２、教務部長、進路指導部長、生徒指導部長、人権・保健部長、年次主任３、 
生徒指導地域連携係、教務情報係                       計１２名 

 
３．年間計画 

月 学校評価のスケジュール 
学校関係者評価委員会 
（学校運営協議会） 

４ 

○令和３年度学校評価委員会の設置 
○「中長期目標」と本年度の「重点目標」
を決定 

○年間評価計画及び自己評価表の作成 

 

５ 

○評価基準を検討及び作成 
○年間評価計画及び自己評価表の提出 
（５月１５日） 

○年間評価計画及び自己評価表を学校のホ
ームページにより公表（５月末） 

○学校運営協議会委員の委嘱任命 

６ 
○第１回学校関係者評価委員会（学校運営
協議会）の開催（６月末） 

○第１回学校関係者評価委員会（学校運
営協議会）の開催 

 ・授業参観、校舎案内等 
７ 
・ 
８ 

○第１回学校関係者評価委員会（学校運営
協議会）報告書の提出（開催後１ヶ月以
内） 

○学校祭公開 
○年次別ＰＴＡ 

９ 
○授業評価アンケート調査の実施 
（生徒対象） 

 

１０ 

○中間評価の実施 
○必要に応じて評価計画等の見直し、取組
の修正 

○中間評価の結果を公表（１０月末） 

○中間評価の結果について提言 
○「あおこうまるしぇ」参観 

１１ 
○学校評価アンケートの実施 
（生徒、保護者及び教職員対象） 

○授業参観 

１２ ○学校評価アンケートの集約及び分析作業 ○「課題探究成果発表会」参観 

１ 
・ 
２ 

○最終評価の実施 
○第２回学校関係者評価委員会（学校運営
協議会）の開催 

○自己評価表（最終）の作成 

○第２回学校関係者評価委員会（学校運
営協議会）の開催 

 ・授業参観 

３ 

○自己評価表（最終）及び第２回学校関係
者評価委員会（学校運営協議会）報告書
の提出（３月２５日） 

○自己評価表（最終）及び第２回学校関係
者評価委員会（学校運営協議会）報告書
を学校のホームページにより公表（３月
末） 

○最終自己評価、学校関係者評価委員会
（学校運営協議会）の評価及び提言を踏
まえ、次年度の重点目標及び具体的方策
等の検討 

 

 


