
（様式１） 

令和４年度 年間評価計画 
 

学校名   湯梨浜町立羽合小学校         

 

校長名    谷口 章人         印 

１ 校内体制 

         学校運営協議会 

 校長    

         学校評価委員会      職員会 

２ 学校運営協議会 

羽合小学校の学校運営方針について意見を伺い、より充実した地域とともにある学校づ

くりを推進していく。 

羽合小児童の保護者２名、地域住民・学校支援ボランティア４名、学識経験者３名  

行政関係者（公民館職員）１名、学校長１名、学校職員２名  計１３名で構成 

３ 年間スケジュール 

月 学校運営協議会（学校評価関係） 備考（行事等） 

４ 

〇学校経営方針・経営の努力点、研究計画、教育計

画の作成 

〇年間評価計画、自己評価表の作成 

 

５ 

〇「第１回学校運営協議会」 

・年間評価計画、自己評価表の目標及び具体方策

に対する評価と提言 

（運動会） 

６  
・学校一斉公開（参観者アン

ケート） 

７ 〇教育反省（教職員の自己評価）  

８   

９ 
〇中間評価及び報告書の作成 

 （児童・保護者アンケートの実施） 
 

１０ 
〇「第２回学校運営協議会」 

・中間評価に対する評価と提言 

（学習発表会） 

（学習参観） 

１１   

１２ 
〇教育反省（教職員の自己評価） 

〇３学期努力事項を共通理解 
 

１ 

〇評価アンケートの実施と集約、分析 

（教職員・保護者・児童） 

〇学力診断テストの実施 

 

２ 

〇最終評価結果の取りまとめ 

〇「第３回学校運営協議会」 

・最終評価に対する評価と提言 

〇評価報告書の作成 

 

３ 
〇学校評価結果の公表と次年度に向けた学校目標・

評価目標の検討 
（卒業式） 

 


