
 様式２ 
令和６年度 年間評価計画 

  

学校名 鳥取県立日野高等学校 
 
 
 
１．校内体制 
     

    
校     長 

○ 学校運営方針の提示 
                    
    
    
                 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

職  員  会  議  
学校評価委員会 
各分掌・各教科 

 
学校運営協議会 

○ 年間評価計画、自己評価表

に対する評価と提言 

○ 裁量予算による特色ある学

校運営に対する評価と提言 

○ 公開授業等の実施 

○ 目標への取組状況及び達成

状況に対する評価と提言 

○ 取組み改善のための提言 

○ 全職員による共通理解 

○ 運営方針に沿った取組み及

び評価表の作成 

○ 中間評価後並びに最終評価

後の取組みの見直し、改善

策の策定 

 
 
情報提供 
 
 
 
 
 
 
評価・提言 

 
 
 
２．学校評価委員会  

校長、教頭（２）、事務長、主幹教諭（２）、教育企画部長 
生徒育成部長、生徒支援部長、学年主任（３） 
（キャリア形成部長は主幹教諭が兼ねる） 

計１２名 

  
  



３．年間スケジュール 

 

月 学校評価委員会 学校運営協議会 

４
～
５
月 

・ 年間評価計画、自己評価表の作成 

          （提出５月） 

・ 年間評価計画、自己評価表をホーム

ページで公表    (５月末日) 

 

・ 学校運営協議会委員の選定及び任

命・委嘱 

 

６
～
８
月 

・ 学校運営協議会評価報告書１の作成 

（提出：開催後 1 か月以内） 

・ 取組み状況等情報提供及び学校公開 

・ 学校運営協議会の開催 

前年度の最終自己評価について 

前年度の学校裁量予算による特色

ある学校運営の状況について 

  今年度の評価計画について 

  学校運営や予算に関する提言 

・ 随時、学校参観等実施 

８
～
１２
月 

・ 中間評価の実施    

(各種アンケートを実施し評価の資料

とする) 

・ 中間評価の公表(ホームページ等) 

          （１０月末日） 

・ 学校運営協議会の開催 

今年度の自己評価について 

今年度の学校裁量予算による特色

ある学校運営について 

取組み改善のための提言 

・ 随時、学校参観等実施 

１２
～
３
月 

・ 最終評価の実施 

・ 評価及び提言を受け次年度の重点目

標や具体的方策に反映 

・ 自己評価表（最終）、学校運営協議会

評価報告書２の作成 

          （提出３月） 

・ 自己評価表（最終）及び第 2 回学校

関係者評価報告書をホームページ等

で公表       (３月末日) 

 

  


