
情報提供・評価結果公表 

意見・連携協力 

令和５年度 年間評価計画 

学校名 鳥取県立鳥取湖陵高等学校 

 

１ 目 的 

鳥取湖陵高等学校学校運営協議会は、保護者や地域住民、本校の運営に資する活動を行う者等 

（以下「保護者等」という）の学校運営への参画並びに支援及び協力を促進し、本校と保護者等との 

間の信頼関係を深め、学校運営の改善並びに生徒の健全育成を図ることを目的とする。 

 

２ 評価方法 

（１）校内に「学校評価委員会」を組織するとともに、全職員で学校評価に取組む。 

 （２）生徒、保護者へのアンケートのほか、必要に応じて地域住民等を対象としたアンケートを実施 

し、それらの結果を分析し本校への意見・要望等を含めて学校評価に繋げる。 

 （３）学校評価委員会で実施した自己評価の客観性を高めるため、保護者等によって構成された「学校 

運営協議会」の評価を受ける。 

 （４）評価結果（自己評価・学校関係者評価・検証資料）を分析し、次年度に向けて教育内容の改善を 

図る。 

 

３ 校内体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 学校評価体制 

 ＜基本的考え方＞ 

      学校評価委員会で自己評価を行い、その結果を学校運営協議会で説明し意見を伺う。 

 ＜学校評価委員会の主な役割＞ 

      ○学校評価に関する企画、原案作成 

       ・年間評価計画の立案        

・自己評価表の作成 

       ・検証資料（成果指標・取組指標）の作成 

       ・評価結果公表資料の作成 

       ・次年度改善案の作成 

      ○評価結果の集計・分析 

      ○学校運営協議会との連携協力 

  

 

学  校 

（自己点検・自己評価の実施） 

保護者・地域住民 

近隣教育関係機関 

学校評価委員会 
学校運営協議会 
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         学年 （各学年主任） 

           

         学科 （農場長、各学科主任） 

           

校長  副校長  教頭  主幹教諭   分掌 （各分掌係主任、事務次長） 

           

        アンケート（生徒・保護者・教職員） 

           

        学校運営協議会委員 13名 

 

５ 年間スケジュール 
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学校運営協議会委員評価（CHECK） 

 第１回学校運営協議会 （6月） 

  ・学校運営協議会委員へ目標説明 

  ・目標等に対する意見、提言 

  ・授業公開、学校見学 

 

 

 

 

学校運営協議会委員評価（CHECK） 

 第２回学校運営協議会 （11月） 

  ・学校運営協議会委員へ中間報告 

  ・取組、評価等に対する意見、提言 

  ・授業公開 

 

 

 

学校運営協議会委員評価（CHECK） 

 第３回学校運営協議会 （2月） 

  ・学校運営協議会委員へ最終報告 

  ・評価、改善策等に対する意見、提言 

  ・授業公開 

学校教育方針・本年度重点目標（PLAN） 

   学校評価委員会  職 員 会 議   

  ・自己評価表の作成、提出 

  ・自己評価表をホームページに公表   

学校教育活動実践（DO） 

 

学校評価委員会   職 員 会 議  

・生徒、職員アンケートの実施、分析 

・評価検証指標の作成、検討 

中間分掌評価・中間自己評価（CHECK） 

学校評価委員会   職 員 会 議  

・中間自己評価表の作成、ホームページに公表 

  ・１学期の評価結果に基づく改善案検討               

  具体的方策修正・実践（ACTION）（DO） 

・企業アンケートの実施(インターンシップ時) 

 学校評価委員会   職 員 会 議  

・生徒、保護者、職員アンケートの実施、分析        

・評価検証指標の作成、検討 

年度末分掌評価・最終自己評価（CHECK）  

  ・各学年、学科、分掌の評価結果を分析、総括 

学校評価委員会   職 員 会 議  

・最終自己評価表の作成、提出 

・最終自己評価表をホームページに公表 

 次年度へ向けて改善方策（ACTION＆PLAN） 

・評価方法の見直し  

 ・評価結果分析に基づく改善策検討 

 

職員会議 

事務長 

（評価委員長） 

（評価副委員長） 


