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                                       H22 年 12 月改定   R5 年 ５月改定 

                                       H24 年 9 月改定   R6 年 ５月改定 

                                       H28 年 5 月改定   R7 年 ５月改定 

                                                  鳥取湖陵高等学校 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校の教育目標 ○共感と相互信頼 ○人権尊重の心 ○自主性・自立性・協調性の育成 

生徒指導の充実 ○安心・安全な学校づくり ○規範意識の育成 ○他を思いやる心の育成 

実態把握の取組 ○QU アンケートの実施○個別面談の実施○いじめに関するアンケート 

○よりよい学校生活のためのアンケート（湖陵版） 

いじめ対応マニュアル 

情報のキャッチ 
① 生徒や保護者からの訴えや情報提供 ②教職員や第三者からの情報提供  
③ アンケートの回答結果 ④生徒の様子（生徒の言動や理由が不明確な欠席などを含む） 

教育相談係 
 

管理職 県教委 
高等学校課 

◇被害生徒へのケア及び支援 
◇加害生徒への指導及び支援 
◇周囲の生徒へのケア及び対応 
◇他機関への支援要請 

被害生徒への対応 
 

加害生徒への対応 クラスへの対応 
 

保護者への対応 
 

関係者への対応 
 

組織で対応 情報共有・共通理解 

（被害生徒へのケア及び支援・加害生徒への指導及び支援・周囲の生徒へのケア及び対応）

（外部機関との連携） 

対応状況の集約 事後の校内体制の整備 

○関係生徒への継続指導 
○再発防止への取り組み 
〈いじめ解消の目安〉 
・いじめにかかる行為が止んでいる状態が相当の期間継続していること（少なくとも３ヶ月を目安） 
・いじめを受けた生徒が心身の苦痛を感じていないこと（面談等により慎重に判断） 

緊急対応 

事実確認 

早期対応 

組織対応 

長期対応 

報告 

担任 
学年主任 
科主任 
教科担任 
部顧問 
養護教諭 SSW 
教育相談 SC 
 

担任 
学年主任 
科主任 
科職員 
SC SSW 
生徒指導主事 
 

クラス担任 
(クラス付) 
学年主任 
科主任 

担任 
学年主任 
科主任 
生徒指導主事 
教頭 
 

管理職 
 

事前防止 

実態把握 

 

再発防止 

（フローチャート有）

あり 

報告（緊急時や教育 
相談係不在等の場合） 
※第一報を必ず入れる
ようにする 

教育支援部 
学年団・科など 連絡 

連携 

状況に応じて
招集指示 

指示 

教育支援部・学年団・科など 

報告 

報告 
報告 

指導 

職 員 会 議 

 

いじめ防止対策委員会 

◇情報共有・共通理解 
◇方針決定 
◇いじめ事象の認定 

◇さらなる情報収集 
 ＊対象生徒・関係生徒・周囲の生徒・保護者・ 

担任・部活動顧問・教科担任等より聞き取り 
＊アンケート調査 など    

◇保護者への連絡・説明  
◇被害生徒・加害生徒への説明 

◇情報集約・整理 

いじめ防止対策委員会で総括 

職 員 会 議 

 


