
様式２ 

令和６年度 年間評価計画 

 

１．校内体制 

（組織図など校内推進体制を記入） 

                 

    

 

 

    

２．学校評価委員会 

校長、教頭、事務長、学部主事、教務主任、支援部長、研究研修推進、指導部長、 
保健部長、進路部長、寮務部長、各学年主任   １５名 

  

３．年間スケジュール 

 月 学校運営協議会 学校評価委員会 

４ 

 

５ 

 

６ 

 

８ 

 

９ 

 

１０ 

 

１２ 

 

１ 

２ 

 

 

３ 

 

 

 

 

 

・第１回学校運営協議会 

  学校経営方針、評価計画説明等 

 

 

       

 

 

・第２回学校運営協議会 

  専門教科成果発表会等 

 

 

・第３回学校運営協議会 

最終評価 

次年度に向けての提言等 

・学校経営方針、学校教育目標の決 

 定 

・評価計画等検討 

 年間評価計画、自己評価表作成 

・自己評価表公表（学校ＨＰ） 

 

・学校評価アンケート実施（生徒） 

・評価改善職員アンケート実施 

 

・学校評価委員会 

  中間評価、改善方策検討 

・中間評価公表（学校ＨＰ） 

・最終評価アンケート実施 

（職員、保護者、生徒） 

 

・学校評価委員会 

  最終評価、次年度改善方策検討 

・最終評価公表（学校ＨＰ） 

 

※校長は、必要に応じてこの様式に所要の変更を加えることができる。（以下様式も同様） 

学校名 琴の浦高等特別支援学校 

 

企画委員会 

学校評価委員会 

職員会 

【学校】 【学校運営協議会】 

経営戦略会議 

分掌部会 


