
令和２年度 年間評価計画  
 

 学校名 倉吉農業高等学校 

１．校内体制 

学校評価は、学校全体の協力体制の下、全教職員が評価活動に積極的に取り組み、総合的かつ客観的に評価を
行うことが肝要である。そのためにも、学校のミッション、ビジョンが明確に示され、全教職員の共通理解を図
ることが不可欠である。そして、より良い学校、地域に根ざした魅力のある学校を目指して、効果的な評価シス
テムの構築が大切である。個々の教職員の特性を生かしながら、校長を中心とした組織的な学校経営にあたって
いきたい。 
【組織図】 
 
 
 
 

 

 

２．校内学校評価委員会 

【構成員】 
校長・教頭２名・事務長・主幹教諭（農場長）・舎監長・各分掌主任（教務、生徒会、生徒指導、進路指導、環境
保健教育支援、人権教育）・普通科代表 

 

３．年間計画 

月 校内学校評価委員会 学校関係者評価委員会 

４～５ 

○学校長による学校目標、教育方針、重点目標、具体的な取組
内容の提示 
○分掌会議、農業職員会議等における各教科、各コース、各分
掌、各学年の目標の作成 
○学校評価委員会等で、年間評価計画、自己評価表を作成 
○職員会議で報告 
○自己評価表の公開（ホームページ） 

○学校関係者評価委員の委嘱 
 
 
 
 
 

６ 

○生徒による授業評価、生徒アンケート、保護者アンケートの
具体的な質問項目の決定（学校評価委員会） 
○職員会議によるアンケート項目の確認 

○第１回学校関係者評価委員会 
 （学校自己評価等） 
○学校カレンダーをもとに学校行事を紹
介する。 
 

７ 
○第１回学校関係者評価報告書作成 
○生徒による授業評価、生徒アンケート、保護者アンケート、
教職員アンケートの実施 

○随時、公開授業等を実施する。 
○アンケートの結果等を参考にしながら
意見、改善策をうかがう。 

８ 

○生徒による授業評価集計（教科担当者）、生徒アンケート集
計（各クラス）、保護者アンケート集計（各クラス） 

９ 

○学校評価委員会による各種アンケート結果の検討 
○中間評価の実施 
 【評価項目】 
 教育目標、教育方針、重点目標及び具体的な取組内容 
 各コース、各分掌、各学年、（各教科）の目標 
各種アンケートの結果 

○生徒アンケート、生徒による授業アンケート結果の公表 

10 
○生徒アンケート、生徒による授業アンケート結果の公表 
○学校評価委員会で教職員アンケートの検討 
○学校自己評価（中間報告）の公開（ホームページ） 

 

校 長 

学校評価委員会 

職員会議 各分掌・学年 教職員 

学校関係者評価委員 



11～
12 

○生徒による授業評価アンケート、生徒アンケート、教職員ア
ンケートの実施 

 

12 
○保護者アンケート実施 
○生徒による授業評価集計、生徒アンケート集計、保護者アン
ケート集計、教職員アンケート集計 

 

１ 

○生徒アンケート、生徒による授業アンケート結果の公表 
○最終評価の実施 
 【評価項目】 
 教育目標、教育方針、重点目標及び具体的な取組内容 
 各コース、各分掌、各学年、（各教科）の目標 
 生徒アンケート、生徒アンケート、保護者アンケート、教職
員アンケートの結果について総合的に分析 

 

２～３ 

○学校評価委員による検討及び次年度に向けた改善策の確認 
○学校自己評価（最終） 
○職員会議で報告 
○学校自己評価(最終評価)、第２回学校関係者評価報告書の作
成及び公開（ホームページ） 

○第２回学校関係者評価委員会 
 最終評価 
 学校改善のための提言 

 

令和２年度学校関係者評価委員 

氏 名  役 職 等 

高田
たかだ

 久之
ひさの

助
すけ

 旭木材加工㈲ 代表取締役 

福嶋
ふくしま

 千寿子
ち ず こ

 元倉吉市立久米中学校長 

爲計
い け

田
だ

ひろみ 元農業大学校 校長 

松田
まつだ

 順子
じゅんこ

 小売業 

石亀
いしがめ

 清和
きよかず

 ＰＴＡ会長 

令和２年度学校評議員 

氏 名 役 職 等 

大江
おおえ

 博文
ひろふみ

 自営 農業 

山田
やまだ

 繭子
まゆこ

    自営 農業 

松井
まつい

 啓
けい

介
すけ

  （有）松井商店 取締役 

  


