
◆児童生徒の可能性を追求し続ける教師
◆柔軟な発想と弾力的な対応ができる教師
◆学ぶ姿勢を持ち続け、専門性を高めあう教師

◆児童生徒一人一人がいきいきと輝く学校
◆教職員がやりがいを持って働く学校
◆家庭や地域と連携し、教育を進める学校

◆元気で笑顔のある児童生徒         
◆思いや考えを伝えられる児童生徒
◆思いやりのある児童生徒
◆夢や希望に向かって努力する児童生徒

令和７年度 鳥取県立倉吉養護学校学校経営方針 令和7年4月

未来に向かい 自分らしく輝き 豊かに生きる子どもの育成

・感染症対策の徹底と危機管理の対応力の向上
・医療的ケア体制の充実と看護師と教職員との連携
・ヒヤリハットの蓄積と報告を踏まえた事故防止の取組
・報告・連絡・相談・確認の徹底

〇安全で安心な学校の実現

・保護者、地域や関係機関との情報共有・連携
   (保護者への丁寧で分かりやすい説明)
・チームによる生徒指導体制の構築
・地域進出・地域交流の推進
・幼保・小・中・高への早期支援の充実

・教職員の専門性と授業力の向上
・校内研修の見直しと充実（スキルから気づきへ）
・新しい発想と柔軟な対応（会議の精選・業務のスリム化）
・服務規律の確保とコンプライアンス意識の向上

学校教育目標

めざす学校像
めざす児童生徒像

めざす教師像

〇「チームくらよう」の推進

〇お互い認め合い、高めあう
教職員集団の実現

・一人一人の教育的ニーズに応じた指導の充実
・ワクワク・ドキドキする授業の仕掛けづくり
・授業の目的に応じた有効的なICTの活用
・多様なスポーツや文化芸術活動の推進
・部門を超えた交流及び共同学習

〇学ぶ意欲と自己肯定感を高める
主体的・対話的な授業づくり

経営の重点

挑戦

挨拶

感謝

あいさつがあふれる
あたたかい学校
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