
 

令和６年度 年間評価計画 

学校名 鳥取県立鳥取緑風高等学校 

１．校内体制 

 

 

２．学校評価委員会 

  校長、教頭（定時制担当2名、通信制担当1名）、事務長、主幹教諭、教務部長、 

進路指導部長、生活指導部長、教育相談部長、各部課程教務主査、各部課程主任 

 

３．年間スケジュール 

月 学校評価委員会 学校運営協議会 

 ４ 

 

 ５ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

自己評価表と年間評価計画の作成開始 

 

第１回学校評価委員会（５／１５（水）） 

各担当責任者（分掌主任）に項目（目標、目標達成のため

の方策）の記入依頼したものについて検討 

学校自己評価表の入力完了（５／１７（金）） 

自己評価表・年間評価計画の完成   

県提出（５／１５（水）締切） 

職員会議（５／２９（水）） 

⇒学校自己評価の今後の取り組み等（自己評価表・年間

評価計画）について職員全体に周知 

ＨＰに公開（５月末まで） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・職員会議 

・校務分掌 

・部課程会 

・教科会 等 

教職員 

・保護者代表 

・地域住民 

学校支援者 

・校長 

・教頭 

・事務長 

・主幹教諭 

・校務分掌部長 

・部課程教務主査 

・各部課程主任 

学校評価委員会 

・保護者代表 

・地域住民 

・地域内教育関係者 

・学校関係者 

学校運営協議会 

情報共有、支援 

運営協議、意見 

自己評価 

鳥取県教育委員会 

指導・助言 

条件整備 



 

 ６ 

 

 

 

 ７ 

 

 

  

 

 ９ 

 

 

 

１０ 

 

 

 

１１ 

 

１２ 

 

 

  １ 

 

 

 

  ２ 

 

 

 ３ 

第２回学校評価委員会（６／１９（水）） 

中間評価アンケート検討・決定 

 

 

生徒・保護者アンケート実施 夏季休業までに実施 

 

 

 

第３回学校評価委員会（９／１３（金）） 

中間評価アンケート結果分析 

中間評価アンケート結果報告（職員・生徒・保護者へ） 

 

 

第４回学校評価委員会（１０／２１（月）） 

中間評価の検討・決定 

中間評価結果をＨＰに公開（１０月末までに） 

 

最終評価アンケート検討・決定 

 

生徒・保護者アンケート実施 

教職員アンケート実施 

 

第５回学校評価委員会（１／２０（月）） 

最終評価アンケート結果分析 

最終評価アンケート結果報告（職員・生徒・保護者へ） 

 

第６回学校評価委員会（２／１７（月）） 

自己評価（最終）の検討 ・決定 

 

自己評価（最終）県提出  

評価結果をＨＰで公表（３月末まで） 

 

 

 

第１回学校運営協議会

６／６（木） 

 

第１回学校運営協議会

報告書提出６／１７（

月） 

 

 

 

 

 

 

 

第２回学校運営協議会

１０／２３（水） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第３回学校運営協議会 

２／１９（水） 

 

第３回学校運営協議会

報告書提出・ＨＰ公開 

 


