
平成３１年度 学校経営方針

鳥取県立境高等学校長 田辺 洋範

１ 境高校のビジョン

「ＢＩＧに育て！ 境高生」を合い言葉に、価値観が多様化する時代を生き抜く力を

生徒が身につけることができる教育活動に取り組むとともに、豊かな人間性の育成に

努めます。

２ 学校重点目標

（１）部活動の振興とチーム境高意識の醸成

・全国大会出場８０名、中国大会出場２００名を目指し部活動に取り組みます。

・それぞれの部活動が目標に向かって具体的に努力し、目標を達成するための過程を

大切にした部活動に学校全体で取り組み、チーム境高として目標達成を目指します。

（２）命の教育（人間教育）の充実

・一人ひとりの生徒を大切にした教育活動に取り組むとともに、様々な機会を通じて

思いやりの心と自尊感情の育成に努めます。

（３）主体的に学ぶ姿勢の確立

・国公立大学進学者３０名を目指し、教育活動に取り組みます。

・日々の授業を大切にするとともに、適切に学習方法を指導することで主体的に学習

に取り組む生徒を育成します。

３ 信頼される学校づくり

・日頃から生徒、保護者、地域に信頼される教育活動に取り組むとともに、適切な情

報発信に努めていきます。

・教職員がコンプライアンスを遵守するとともに、計画的に業務を遂行することで、

業務の効率化に取り組みます。

・教職員が適切なワークライフバランスを確立することで、よりよい教育活動に取り

組みます。


