
人員：４名

月

平成２９年度　年間評価計画

鳥取県立境港総合技術高等学校

　　（１）学校関係者評価委員会

・校長が教育目標（評価項目）を作成・提示し、各分掌・各学年・各学科が教育目標に沿って
　それぞれの目標を作成する。
・各行事ごとにアンケート等を実施し、学校自己評価に反映する。
・学校関係者評価委員会で中間評価・最終評価の検証を行う。

　　　　　校長、副校長、教頭、事務長、校務運営部長、生徒育成部長、総務部主任、教務主任、

⑤第１回学校関係者評価委員会

学校評価スケジュール
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　　（２）学校自己評価委員会（運営委員会）
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“教育目標・年間評価計画・学校自己評価表”ＨＰ公開

ＰＴＡ総会で教育目標、学校自己評価表配布

中学校連絡会・中学校説明会(中学校アンケート)

授業評価アンケート（生徒）

インターンシップアンケート（事業所、生徒、職員）
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　　　　　食品・ビジネス科主任、機械科主任、電気電子科主任、福祉科主任

備考（行事等予定）

②各分掌、各学年、各学科で目標策定

③学校自己評価委員会（運営委員会）で検討

授業評価アンケート（生徒）

読書アンケート

⑦学校自己評価委員会で検討、改善案提示

学校祭・総合技術フェアアンケート

⑥各分掌、各学年、各学科で中間評価案策定

中学生体験入学アンケート

⑨中間評価をＨＰ公開

⑧中間評価を職員会議で検討

保護者アンケート

⑭最終評価をＨＰ公開

次年度教育目標提示

各分掌、各学年、各学科で次年度目標検討

課題研究発表会（全体）アンケート

総合技術アンケート・授業評価アンケート

⑩各分掌、各学年、各学科で最終評価案策定

⑬第２回学校関係者評価委員会（最終評価）

各科課題研究アンケート
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１．校内体制

２．学校評価委員会

校　　長

副 校 長

学校自己評価

教職員・生徒

⑪学校自己評価委員会で検討、改善案提示

⑫最終評価を職員会議で検討

ＰＴＡ総会

中学校連絡会

学校関係者評価

各分掌・各学年・各学科

人員：１９名

３．年間計画

④職員会議（分掌・学年・学科目標、年間計画提示）

①職員会議（教育目標、学校自己評価表提示）

学校祭・総合技術フェア

中学校説明会

インターンシップ

中学生体験入学

各科課題研究発表会

全体課題研究発表会

人権教育ＬＨＲ（公開）

　　　　　生徒指導主事、進路指導主事、学年主任(３)、共通科代表（１）、海洋科主任、

教　頭　　　事務長

学校関係者
評価委員会

学校自己評価委員会（運営委員会）

卒業式


