
様式１ 

    令和３年度 年間評価計画 

 

１．校内体制 

（組織図など校内推進体制を記入） 
学校自己評価 
      

校  長    
      
    副 校 長    
      
 教 頭   事務長    学校運営協議会 
      

学校評価委員会（運営委員会）    （学校関係者評価委員会） 
           
 各分掌・各学年・各学科     
           
    教職員・生徒    
      

・校長が教育目標（評価項目）を作成・提示し、各分掌・各学年・各学科が教育目標

に沿ってそれぞれの目標を作成する。 

・各行事ごとにアンケート等を実施し、学校自己評価に反映する。 

・学校運営協議会で中間評価・最終評価の検証を行う。 

    

２．学校運営協議会 

（人数、構成員の職名等を記入） 

（１）学校運営協議会           人員：１４名    

（２）学校評価委員会（運営委員会）     人員：１８名    

  校長、副校長、教頭、事務長、主幹教諭（２）、総務主任、教務主任、生徒指導

主事、進路指導主事、学年主任(３)、海洋科主任、食品・ビジネス科主任、機械

科主任、電気電子科主任、福祉科主任 

  

３．年間スケジュール 

月 学校評価委員会 学校運営協議会 

４ 

 

 

 

 

５

６ 

 

 

職員会議（教育目標、学校自己評価表提示） 

各分掌、各学年、各学科で目標策定  

学校評価委員会（運営委員会）で検討  

職員会議（分掌・学年・学科目標、年間計画

提示）    

 

「年間評価計画・学校自己評価表」ＨＰ公開  

 

 

各委員の選定と委嘱 

 

 

 

 

 

第１回学校運営協議会 

・令和２度度最終評価に対す

る提言 

学校名 境港総合技術高等学校 

 



 

 

 

 

 

 

７ 

８ 

９ 

 

10 

 

11 

12 

 

 

１ 

 

２ 

 

 

 

 

３ 

 

 

 

 

 

 

授業評価アンケート（生徒）   

中学生体験入学アンケート   

各分掌、各学年、各学科で中間評価案策定 

学校自己評価委員会で検討、改善案提示 

学校祭・総合技術フェアアンケート  

中間評価を職員会議で検討   

中間評価をＨＰ公開    

授業評価アンケート（生徒）  

保護者アンケート     

読書アンケート    

各科課題研究アンケート    

課題研究発表会（全体）アンケート  

総合技術アンケート・授業評価アンケート  

各分掌、各学年、各学科で最終評価案策定  

学校自己評価委員会で検討、改善案提示  

最終評価を職員会議で検討   

第２回学校運営協議会（最終評価） 

最終評価をＨＰ公開     

次年度教育目標提示    

各分掌、各学年、各学科で次年度目標検討  

 

 

・令和３年度年間評価計画及

び自己評価表への提言 

・令和３年度の学校裁量予算

による特色ある学校運営に

関する提言 

・地域連携における熟議 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第２回学校運営協議会 

・目標への取組状況や達成状

況に対する評価と提言 

・学校裁量予算による特色あ

る学校運営に対する提言 

・来年度に向けて改善のため

の提言 

 

 

   

 

 

 

 

 

※校長は、必要に応じてこの様式に所要の変更を加えることができる。（以下様式も同様） 


