
様式２ 

令和６年度 年間評価計画 

学校名 境港総合技術高等学校 

１ 校内体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・校長が教育目標（評価項目）を作成・提示し、各分掌・各学年・各学科が教育目標に

沿ってそれぞれの目標を作成する。 

・行事ごとにアンケート等を実施し、学校自己評価に反映する。 

・学校運営協議会で中間評価・最終評価の検証を行う。 

 

２ 年間スケジュール 
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〇各委員の選定と委嘱 

 

 

 

〇第１回学校運営協議会の開催 

・令和５年度最終評価に対する提言 

・令和６年度年間評価計画及び自己評

価表への提言 

・令和６年度の学校裁量予算による特

色ある学校運営に関する提言 

・地域連携における熟議 

・第１回学校運営協議会報告書（様式

１）の作成 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇第２回学校運営協議会の開催 

・目標への取組状況や達成状況に対す

る評価と提言 

・学校裁量予算による特色ある学校運

営に対する提言 

・来年度に向けて改善のための提言 

・第２回学校運営協議会報告書の作成 

〇教育目標、学校自己評価表作成 

・各分掌、各学年、各学科で目標策定 

・学校評価委員会（運営委員会）で検討 

・年間評価計画（様式２）、学校自己評価表

（様式３）作成、公表  

 

 

 

 

 

 

〇第１回学校運営協議会報告書１（様式４）

の作成 

〇各種アンケート 

・授業評価（生徒） ・中学生体験入学 

・学校祭 ・総合技術フェアアンケート 

〇中間自己評価の実施・公表 

〇各種アンケート 

・授業評価（生徒） ・保護者 

・読書アンケート   ・各科課題研究 

・課題研究発表会（全体） 

・総合技術アンケート 

 

〇最終評価の実施・公表 

・各分掌、各学年、各学科で最終評価策定 

・学校評価委員会で検討、改善案提示 

 

〇第２回学校運営協議会報告書２（様式４の

２）の作成 

〇最終評価に基づく次年度重点目標、具体方

策等の検討 
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