
平成２６年度 第５回コンプライアンス推進委員会報告

１ 開催日時 平成２６年１２月１６日（火）職員会議後（於 校長室）

２ 参加委員 濱崎委員長、岸本智委員、德田委員、太田垣委員、山口委員、松尾委員

米山委員、倉元委員、岸本知委員、中野委員 １０名

３ 議 題

[１]挨拶（濱崎委員長）

[２]審議事項について

（１）第３回職員コンプライアンス研修会について（詳細別紙）

担当委員 中野委員、松尾委員、太田垣委員

実施日 平成２７年１月８日（木）１３：００～１４：４０

内 容 ３つの事例をもとにしたロールプレイを用いて議論を深める。

事例１：飲酒運転、事例２：生徒へのセクハラ、事例３：体罰

（２）「本校版コンプライアンスチェックシート（仮称）」検討経過報告

担当委員 山口委員、倉元委員、岸本智委員

改訂版を実際に記入してみるとともに疑問点や書きにくい項目等を調査する。

回収して回答を分析し今後に生かす。

（３）平成２７年度職員研修計画について 委員長提案

提案：全職員参加のコンプライアンス研修会を２回とする。

第１回：４月上旬 法規研修会（講師：教頭先生）

第２回：１月上旬 職員企画研修

理由：毎月定例の職員会議の中で「コンプライアンスミニ知識」を１０分～２０分

程度の時間をかけて実施しており、研修としての機能を果たしている。

（４）その他

次回委員会の予定

１月下旬頃を予定

・「本校版コンプライアンスチェックシート（仮称）」の改訂案について

・第３回職員コンプライアンス研修会の反省について

・平成２６年度の振り返りについて

※定例の職員会議・・コンプライアンスミニ知識研修（毎月テーマを絞った研修）。

年間２回程度・・・コンプライアンス研修。

通知・通達・・・・職員会議や朝礼で伝えるとともに、欠席の職員や非常勤職員に

も確実に伝達、指導を行う。


