
平成２７年度 第２回コンプライアンス推進委員会

１ 開催日時 平成２７年６月２５日（木）１１：１５～１２：０５（於 校長室）

２ 参加委員 濱崎委員長、岸本智委員、德田委員、小林幸委員、山口委員、木島委員、
米山委員、倉元委員、岸本知委員、濱納委員 １０名

３ 議 題
[１]挨拶

[２]審議・報告事項について
【１】それぞれの業務内容や計画について
（１）コンプライアンス研修会の持ち方の検討（職員参加型研修会の実施など）
原案作成担当 山口委員、岸本知委員、小林幸委員
検討事項 第３回のコンプライアンス研修会に向け具体的な計画の策定

コンプライアンス研修会の持ち方の検討
第１回（管理職、実施済み）、第２回（１２月～１月頃、本委員会企画運営）

報告：２学期に職員参加型研修の内容を検討し委員会で協議を行う予定。

（２）コンプライアンスミニ知識研修のテーマ設定（５月～２月計１０回）
・ミニ知識は、昨年度は各委員が資料準備の上各回５分程度の説明を行った。
・本年度も委員長も含め委員が交代で講師を務めてはどうか？ただし、テーマや資料
準備・作成については管理職委員が支援をする。
原案作成担当 米山委員、濱納委員、德田委員

報告事項：これまでの実施について（それぞれ研修会と兼ねた）
５月：不審者侵入、６月：いじめ対策 ７月：不当要求

検討事項 テーマ募集の呼びかけや選定、委員担当等について
報告：７月の職員会議でテーマを募集するとともに、昨年度のチェックシート試行版

の結果をもとに再度テーマ及び担当を検討する。

（３）「本校版コンプライアンスチェックシート（仮称）」の作成
担当委員 倉元委員、木島委員、岸本智委員
必要な事項の検討及び提案
「本校版コンプライアンスチェックシート（仮称）」の作成

（参考）「本校版コンプライアンス宣言」は昨年度作成し、掲示や唱和で活用している。
「本校版コンプライアンス推進のための意識改革」は平成２８年度に策定予定。

報告：昨年度のチェックシート試行版の結果報告及び全職員が係らない項目の取扱等
について今後協議する。

（４）コンプライアンス推進のための年間計画の策定及び実施報告の取りまとめと公表
担当委員 岸本智委員、德田委員、小林幸委員
検討事項 必要な検討事項向けた計画案作成

・推進委員会報告等はＨＰに掲載している。
報告：推進会議報告をＨＰで行っている。

（５）「ヒヤリ・ハット体験」の集約と教職員への周知
担当委員 米山委員、濱納委員、德田委員（ミニ知識担当委員と兼ねる）
検討事項 ・体験募集の呼びかけや書式、職員への周知等について

・ヒヤリ・ハット体験の職員間の共有について
報告事項：ヒヤリ・ハット本年度２件。７月の職員会議で再度呼びかけを行うととも

に、８月の職員会議で、過去のものも含め本年度前半までの分も職員会議
に報告し共有する。

【２】コンプライアンス推進委員会の設置規程の一部改訂について（別紙）
報告：外部等からの意見や要望について検討する窓口を本委員会とするなどの項目を

盛り込んだ「校内コンプライアンス委員会規程」改正案を、７月の職員会議で
報告する。



※コンプライアンスミニ知識研修（毎月テーマを絞った研修）
⇒定例職員会議（５月～２月）で１０回を予定する。

※コンプライアンス悉皆研修２回（管理職、職員参加型研修の導入）＋ミニ知識
※通知・通達・・職員会議や朝礼で伝えるとともに、欠席の職員や非常勤職員（指導

の時間等を利用）にも確実に実施する
[３]その他
①第３回委員会は２学期に開催予定。各担当の取組みや計画等の報告。
②委員会の審議内容を職員に周知するとともに、ホームページ等を通じて公表する。
③外部委員：本年度は必要に応じて委嘱とする。


