
平成２７年度 第４回コンプライアンス推進委員会

１ 開催日時 平成２７年１２月１８日（金）１２：４０～１３：４０（於 校長室）

２ 参加委員 濱崎委員長、岸本智委員、德田委員、小林幸委員、山口委員、木島委員、
米山委員、倉元委員、岸本知委員、濱納委員（臨時：総務部）１１名

３ 議 題
[１]挨拶

[２]審議・報告事項について
【１】それぞれの業務内容や計画について
（１）コンプライアンス研修会の実施について（職員参加型研修会の実施）
原案作成担当 山口委員、岸本知委員、小林幸委員
提案事項 コンプライアンス研修会について
第１回（管理職、実施済み）、第２回（１２月～１月頃、本委員会企画運営）

試験的に使用体験を行いたいアプリケーションについて（総務部）
第２回研修会 実 施 日：平成２８年１月８日（金）１３：００～１４：３０

会 場：介護室
内 容：事例検討会（事例から学ぶ）
役割分担：学びあい＋ＩＣＴ活用で行う

※ＩＣＴの活用事前研修を冬休み中に実施する。

（２）コンプライアンスミニ知識研修のテーマ設定（５月～２月計１０回）
今後の予定：１月 交通事故防止（小林委員、米山委員）

２月 マタニティハラスメント（倉元委員、德田委員）

（３）「本校版コンプライアンスチェックシート（仮称）」の作成
担当委員 倉元委員、木島委員、岸本智委員
必要な事項の検討及び提案
「本校版コンプライアンスチェックシート修正版」の提案・研修会での試行について

（４）「ヒヤリ・ハット体験」の集約と教職員への周知
担当委員 米山委員、濱納委員、德田委員（ミニ知識担当委員と兼ねる）
検討事項 ・体験募集の呼びかけや書式、職員への周知等について

・ヒヤリ・ハット体験の職員間の共有について
報告事項 ヒヤリ・ハット 本年度４件（試験問題２件、生徒指導１件、進路１件）
提案事項：３月の職員会議で共有を図りたい（ミニ知識として）。

※コンプライアンスミニ知識研修（毎月テーマを絞った研修）
⇒定例職員会議（５月～２月）で１０回を予定する。

※コンプライアンス悉皆研修２回（管理職、職員参加型研修の導入）＋ミニ知識
※通知・通達・・職員会議や朝礼で伝えるとともに、欠席の職員や非常勤職員（指導

の時間等を利用）にも確実に実施する

[３]その他
①第５回委員会は３学期に開催予定。各担当の取組や事業報告。
②委員会の審議内容を職員に周知するとともに、ホームページ等を通じて公表する。
③外部委員：本年度は必要に応じて委嘱とする。


