
平成２６年度 第１回コンプライアンス推進委員会報告

１ 開催日時 平成２６年５月２日（金）１５：５０～１６：５０（於 校長室）

２ 参加委員 濱崎委員長、岸本智委員、德田委員、太田垣委員、山口委員、松尾委員、
米山委員、倉元委員、岸本知委員、中野委員 １０名

３ 議 題
[１]挨拶並びに昨年度委員会報告（濱崎委員長）

[２]審議事項について
各担当者を決定し、それぞれの業務内容や計画について次回提案する。
（１）コンプライアンス研修会の持ち方の検討（職員参加型研修会の実施など）
①検討事項 第３回のコンプライアンス研修会に向け具体的な計画の策定。

コンプライアンス研修会の持ち方の検討。
提案：第１回（管理職、実施済み）、第２回（９月頃、県教委）、

第３回（１２月～１月頃、本委員会企画運営）
②原案作成担当（２名）

（２）コンプライアンスミニ知識研修のテーマ設定
①検討事項 テーマ募集の呼びかけや選定、委員担当等について
※提案：・ミニ知識は、昨年度は管理職が資料準備の上各回５分程度の説明を行った。

・本年度は委員が交代で講師を務める。テーマや資料の準備、作成について
は、太田垣委員を中心に管理職委員が支援をする。

②原案作成担当（２名）

（３）「本校版コンプライアンス推進宣言（仮称）」、「本校版コンプライアンス推進の
ための意識改革（仮称）」、「本校版コンプライアンスチェックシート（仮称）」など
必要な事項の検討及び提案
①「本校版コンプライアンス推進宣言（仮称）」
担当委員（２名）

②「本校版コンプライアンスチェックシート（仮称）」
担当委員（２名）
提案：「本校版コンプライアンス推進のための意識改革（仮称）」は、推進宣言を制定

した上で平成２７年度の取組みとしたい。

（４）コンプライアンス推進のための年間計画の策定及び実施報告の取りまとめと公表
①検討事項 今後の手順の確立に向けた検討及び年度末報告
②担当委員 提案（管理職委員で実施）

（５）「ヒヤリ・ハット体験」の集約と教職員への周知
①検討事項 体験募集の呼びかけや書式、職員への周知等について
②原案作成担当

（６）先進校への視察研修 今後検討する
※（１）（２）（５）の委員は兼務とする。
※定例の職員会議・・コンプライアンスミニ知識研修（毎月テーマを絞った研修）
各学期１回程度・・コンプライアンス研修（県教委、職員参加型研修の導入）
通知・通達・・職員会議や朝礼で伝えるとともに、欠席の職員や非常勤職員にも

確実に指導を実施する
[３]その他
①第２回委員会は６月上旬に開催予定。各担当の取組みや計画等の報告。
②委員会の審議内容を職員に周知するとともに、ホームページ等を通じて公表する。
③外部委員：県教委教育総務課教育行政監察担当参事に決定した。

年間１～２回の参加予定（（３）の審議時や第３回コンプライアンス研修時
を想定）。


