
泊小学校だより 平成３１年４月８日

～潮風の中でたくましく～
第１号 校長 山本 洋介

平成３１年度が始まりました。お子様のご進級おめでとうございます。本年度は、新１
年生１８名、２年生１６名、３年生１４名、４年生２０名、５年生１１名、６年生１８名
の合計９７名と２６名の職員でスタートでします。昨年度学校全体で前進できたところを
さらに充実していけるよう、全職員一丸となり努力していきますので、保護者の皆様・地
域の皆様のご理解・ご支援を、どうぞよろしくお願いします。

１ 平成３１年度職員体制について
今年度の泊小学校の職員体制を紹介します。

○学級担任等
１年担任 川本恵子 ２年担任 谷本知子 ３年担任 生田祐子
４年担任 足利藍美 ５年担任 矢萩陽介 ６年担任 牧 祐介
しおかぜＡ組担任 磯本浩史 しおかぜＡ組支援 宮前直美
しおかぜＢ組担任 林祐太朗 しおかぜＢ組支援 本庄和代
しおかぜＣ組担任 中村稲子

○級外等
校 長 山本洋介 教 頭 赤嶋美和子 教務主任 濵家 功
指導工夫改善 吉岡美奈子 養護助教諭 衣笠冬華 事務主事 野田夏来
学校栄養主任 新 倫子 学校主事 村口 舞 児童支援員 福田久美子
児童支援員 山﨑哲平 図書支援員 中村ゆかり 初任者後補充 吉本美樹

（初任者指導 井上美也子（羽合小勤務））調理員 橋本範子 調理員 尾嶋まゆみ
調理員 杉原今日子

「一人ひとりの子どもが輝き、成長していけるよう全職員で取り組んでいきます。」

２ 平成３１年度の泊小学校の努力点について
（１）わかる授業の創造と確かな学力の育成
◯１時間単位で本時のねらいを達成できる授業づくりを推進する。
○単元づくりや学習過程を創意工夫し、授業改善に取り組み、言語活動の充実を図ります。
○ペア学習やグループ学習、情報機器の効果的な活用方法を工夫します。
◯少人数指導を生かし、個別指導の充実を図ります。
○校内授業研究会を充実し、学校全体での授業力の向上を図ります。
◯外国語活動・外国語を推進し、外国語への興味・関心を高める指導に取り組みます。
（外国語活動・外国語授業研修の推進）

○家庭学習の手引きや「家庭学習のがんばりカード」を活用しながら、家庭学習の習慣化
とともに、自主学習につながる家庭学習へつなげていきたいと考えています。

○図書館利用の推進を図り、読書の習慣化を進めるとともに、授業の単元に関する図書の
活用の充実を図ります。

（２）潮風の中でたくましく生きる心と体の育成
○全校集会（あったか集会、しおかぜ集会等）の取組、縦割り班活動をより充実させます。
◯道徳教育、人権教育、特別支援教育を推進し、思いやり豊かな心を育成します。
（道徳科の授業研修の推進、MIM指導の推進）

〇よりよい言葉遣いのあり方については重点的に指導します。
〇潮風タイム（業間運動）の取組を活用し、学校全体としての意識の向上を図り、学校全
体の体力の向上を図っていきます。

○食育指導を行い、健康な体づくりに関心を持たせるようにするとともに、児童の基本的
な生活習慣に関する意識の向上を図ります。

（３）ふるさとを誇りに思う児童の育成と開かれた学校づくり
○計画に基づく総合的な学習の時間の推進を図ります。
○特色のある教育活動とふるさと学習の充実を図りながら推進するとともに、招待給食・
しおかぜカフェの取組の充実を図ります。

○学校だより、学級だよりを創意工夫し、子どもの活動の様子・子どものよさを積極的に
情報発信します。

○ホームページを活用し、情報発信に努めます。



泊小学校だより 平成３１年４月１０日

～潮風の中でたくましく～
第１号 校長 山本 洋介

平成３１年度が始まりました。お子様のご入学おめでとうございます。本年度は、新１
年生１８名、２年生１６名、３年生１４名、４年生２０名、５年生１１名、６年生１８名
の合計９７名と２６名の職員でスタートでします。昨年度学校全体で前進できたところを
さらに充実していけるよう、全職員一丸となり努力していきますので、保護者の皆様・地
域の皆様のご理解・ご支援を、どうぞよろしくお願いします。

１ 平成３１年度職員体制について
今年度の泊小学校の職員体制を紹介します。

○学級担任等
１年担任 川本恵子 ２年担任 谷本知子 ３年担任 生田祐子
４年担任 足利藍美 ５年担任 矢萩陽介 ６年担任 牧 祐介
しおかぜＡ組担任 磯本浩史 しおかぜＡ組支援 宮前直美
しおかぜＢ組担任 林祐太朗 しおかぜＢ組支援 本庄和代
しおかぜＣ組担任 中村稲子

○級外等
校 長 山本洋介 教 頭 赤嶋美和子 教務主任 濵家 功
指導工夫改善 吉岡美奈子 養護助教諭 衣笠冬華 事務主事 野田夏来
学校栄養主任 新 倫子 学校主事 村口 舞 児童支援員 福田久美子
児童支援員 山﨑哲平 図書支援員 中村ゆかり 初任者後補充 吉本美樹

（初任者指導 井上美也子（羽合小勤務））調理員 橋本範子 調理員 尾嶋まゆみ
調理員 杉原今日子

「一人ひとりの子どもが輝き、成長していけるよう全職員で取り組んでいきます。」

２ 平成３１年度の泊小学校の努力点について
（１）わかる授業の創造と確かな学力の育成
◯１時間単位で本時のねらいを達成できる授業づくりを推進する。
○単元づくりや学習過程を創意工夫し、授業改善に取り組み、言語活動の充実を図ります。
○ペア学習やグループ学習、情報機器の効果的な活用方法を工夫します。
◯少人数指導を生かし、個別指導の充実を図ります。
○校内授業研究会を充実し、学校全体での授業授業力の向上を図ります。
◯外国語活動・外国語を推進し、外国語への興味・関心を高める指導に取り組みます。
（外国語活動・外国語授業研修の推進）

○家庭学習の手引きや「家庭学習のがんばりカード」を活用しながら、家庭学習の習慣化
とともに、自主学習につながる家庭学習へつなげていきたいと考えています。

○図書館利用の推進を図り、読書の習慣化を進めるとともに、授業の単元に関する図書の
活用の充実を図ります。

（２）潮風の中でたくましく生きる心と体の育成
○全校集会（あったか集会、しおかぜ集会等）の取組、縦割り班活動をより充実させます。
◯道徳教育、人権教育、特別支援教育を推進し、思いやり豊かな心を育成します。
（道徳科の授業研修の推進、MIM指導の推進）

〇よりよい言葉遣いのあり方については重点的に指導します。
〇潮風タイム（業間運動）の取組を活用し、学校全体としての意識の向上を図り、学校全
体の体力の向上を図っていきます。

○食育指導を行い、健康な体づくりに関心を持たせるようにするとともに、児童の基本的
な生活習慣に関する意識の向上を図ります。

（３）ふるさとを誇りに思う児童の育成と開かれた学校づくり
○計画に基づく総合的な学習の時間の推進を図ります。
○特色のある教育活動とふるさと学習の充実を図りながら推進するとともに、招待給食・
しおかぜカフェの取組の充実を図ります。

○学校だより、学級だよりを創意工夫し、子どもの活動の様子・子どものよさを積極的に
情報発信します。

○ホームページを活用し、情報発信に努めます。


