
令和３年４月８日泊小学校だより

～潮風の中でたくましく～
第１号 校長 栗原 歳盛

令和３年度が始まりました。お子様のご入学、ご進級おめでとうございます。本年度は、

新１年生１７名、２年生１８名、３年生２０名、４年生１５名、５年生１３名、６年生２１

名の合計１０4名と２５名の職員でスタートでします。本年度も引き続き、新型コロナウィ

ルス拡大防止対策によって、かなり配慮しながらではありますが、どう工夫しながら子ども

たちの笑顔を広げていくか考えていき、さらに充実していけるよう、全職員一丸となり努力

していきますので、保護者の皆様・地域の皆様のご理解・ご支援を、どうぞよろしくお願い

します。

１ 令和３年度職員体制については省略します。

「一人ひとりの子どもが輝き、成長していけるよう全職員で取り組んでいきます 」。

２ 令和３年度の泊小学校の努力点について

（１）わかる授業の創造と確かな学力の育成

○主体的・対話的で深い学びを実現する授業力の向上をめざす。

、 。・校内授業研究会を充実し 学校全体での授業スタイルを整えながら授業力の向上を図る

・単元計画や学習過程を創意工夫し、授業改善に取り組み、言語活動の充実、活用場面の

工夫を図る。本時目標を明確にし、ペア学習・グループ学習や情報機器の効果的な活用

方法を工夫しながら積極的に活用し、授業改善を図る。

・少人数指導、ＭＩＭ指導、朝や放課後学習等に取り組み、個 に応じた基礎基本

の定着を図る。

○家庭学習の手引きや「家庭学習がんばりカード」を活用し、家庭学習の習慣化、自主学

習につながる家庭学習へつなげていく。

○図書館利用の推進を図り、読書の習慣化を進め、授業の単元に関する図書の活用の充実

を図る。

（２）豊かな心の育成

○仲間づくりを中核にした人権教育を推進する。

〇児童理解を進め、思いやりがある豊かな心を育成し、落ち着いた学校生活を目指す。そ

のための特別支援教育の研修を行う。



、 。◯全校集会(あったか集会 しおかぜ集会等)の取り組みや縦割り班活動をより充実させる

〇いじめの早期発見、早期対応をめざし、定期的にいじめに係る事例検討会を開く。

○より良い言葉遣いのあり方について重点的に指導を進める。

（３）健やかな体の育成

◯体力の向上をめざし、計画的に学校全体で取り組みを進める。

○メディアとのよりよい関わりを目指し、家庭と協力して、学習、研修を進める。

○食育指導・健康指導を行い、健康な体づくりに関心を持たせるとともに、児童の基本的

な生活習慣に関する意識の向上を図る。

○学校保健委員会と連携し、本校課題を明確にして各方面と協力して、課題改善対策に取

り組む。

（４）ふるさとを誇りに思う児童の育成と開かれた学校づくり

○地域教材・人材等を生かした総合的な学習の時間の推進を図る。

○特色ある教育活動とふるさと学習の充実を図りながら推進するとともに、招待給食・し

おかぜカフェの取り組みを充実させ、家庭・地域と共通の目標に向かってともに歩んで

いく。

○学校だより、学級だよりを創意工夫し、子どもの活動の様子や頑張りを積極的に情報発

信する。

○ホームページを活用し、旬な情報を発信する。

泊小学校の宝物・ 学園の森」を少しでも使えるように～地域の方の思いと協力で拡張～「

３月２５日（木）地域の方８名に協力頂いて、イノシシの柵

の拡張移転作業を行いました。

実は、令和２年度のまとめの学校運営協議会で、学園の森が

。 、うまく活用できていない課題を伝えていました しばらくして

運営協議会の方から「うちの鉄柵を提供するので、子どもたち

。」が学園の森を使えるようイノシシ柵を拡張できないだろうか

とご提案頂きました。

既存の鉄柵と提供の鉄

柵２４枚を活用し、拡

張移設の作業と学園の

。森の整備を行いました

木々や土の坂道、水

辺に常に親しみ、笑顔

で楽しむ児童の姿が思

い浮かびました。使い

方を守り、楽しく活用したいと思います。

民生委員協議会から新一年生へ ランドセルカバー等贈呈

新１年生の入学のお祝いとして、湯梨浜町民生委員協議会よ

りランドセルカバーと文房具のセットを頂きました。

いつも地域の子どもたちの健やかな成長を願ってくださって

います。ありがとうございます。

１２日の交通安全教室でもあいさつボランティアの方と対面

して、今年の見守りへの感謝の気持ちを育てていきたいと考え

ています。


