
(様式１)             

令和元年度 年間評価計画 
鳥取県立鳥取養護学校  

１ 校内体制               

  校長    副校長・教頭     学校評価委員会 

        事務長              

       

   学校関係者評価委員会 

 

２ 学校評価委員会 

  校長、副校長、教頭、事務長、学部主事（主幹教諭、教諭）４名、各分掌部長（教諭）８名、コーディネーター  

計１７名 

   

３ 年間スケジュール 

月 学校評価委員会 学校関係者評価委員会 

４月 

学校運営方針と年度重点目標の策定 

昨年度学校評価の課題･中長期的課題の確認 

職員の思いや保護者ニーズの把握 

 

 

５月 

校内推進組織の確認 

具体項目、具体目標、具体方策の検討（各学部･分掌） 

自己評価表・年間評価計画の作成 

自己評価表･年間評価計画の公表（HP） 

学校関係者評価委員委嘱 

年間評価計画・自己評価表の報告 

（→県教委） 

６月 

評価に関する共通理解推進 

保護者・児童生徒による評価表の検討 

保護者と教職員の会で説明 

年度始め・学校関係者評価委員会① 

委員会報告①（→県教委） 

 

７月 保護者・児童生徒による中間評価①  

８月 
教職員による中間評価① 

評価結果分析・意見交換① 

 

９月 
後半に向けて方針等修正（必要に応じて）  

 

10月 中間自己評価の公表（ＨＰ） とりようわくわくフェスタの参観 

11月 評価に関する共通理解推進  

12月 最終評価に向けて、評価表の検討  

１月 

教職員による年度末評価② 

保護者・児童生徒による年度末評価② 

評価結果分析・意見交換② 

 

２月 
学校評価の反省 

次年度企画立案 

年度末評価・学校関係者評価委員会② 

 

３月 
学校だよりで保護者・関係者に評価結果を公表 

年度末自己評価の公表（ＨＰ） 

委員会報告②（→県教委） 

最終自己評価表の報告（→県教委） 

 

４ その他 

   「企画委員会」を「学校評価委員会」とする。 

学部会 

分掌会議 

職員会議 


