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令和７年度 年間評価計画 

 

学校名 八頭高等学校 

１ 校内体制 

   

 

 

 

 

 

 

※学校評価委員会（委員長：校長 主査：副校長 副査：主幹教諭（教務部長）） 
 校長、副校長、教頭、事務長、主幹教諭（教務部長）、主幹教諭（生徒支援部長）、 
  企画部長、総務部長、進路指導部長、探究部長         以上１０人 

                   （他に校長が必要と認めた職員を加えることができる） 

２ 年間スケジュール 

月 学校運営協議会 学校評価委員会 
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 ＜第１回委員会＞ 
・学校運営の基本方針への意見・承認 
・学校運営・教育活動への意見・助言 
 年間評価計画 
 自己評価表 
 学校裁量予算による特色ある事業 
 学校運営の改善 
 
（随時、公開・研究授業等に参加） 
 
 
＜第２回委員会＞ 
・学校運営・教育活動への意見・助言 
 中間評価への評価・助言 
・書面開催を予定 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
＜第３回委員会＞ 
・学校運営・教育活動への意見・助言 
 最終評価に対する評価と提言 
・次年度取組改善のための提言 

【計画 PLAN】 
 本年度重点目標決定 
＜第１回委員会＞ 
・年間評価計画・自己評価表（案）作成 
  評価項目・現状・目標・方策の検討 
 →職員会議へ提案 
・年間評価計画・自己評価表（年度当初）の公表 
・左記委員会報告書作成・公表 
【実行 DO】 
【評価 CHECK】 
・第１回授業評価実施 
 →授業評価結果の検討（学年・教科） 
  →授業評価結果の生徒への提示と公表 
【改善 ACT・計画 PLAN】 
＜第２回委員会＞ 
・中間評価実施 
 →改善方策検討 
 →学校運営協議会への報告 
 →改善方策を職員会議へ提案 
・自己評価（中間評価）の公表 
【実行 DO】 
【評価 CHECK】 
・第２回授業評価実施 
・学校評価アンケート実施 
 →授業評価結果の検討（学年・教科） 
 →学校評価アンケート結果の検討（分掌・学年） 
 →授業評価結果の生徒への提示 
＜第３回委員会＞ 最終評価実施 
 →評価結果職員会議への報告 
 →年度末反省（各分掌・学年・教科） 
 →次年度改善方策の検討 
・左記委員会報告書作成・公表 
・自己評価（最終評価）の公表 
【改善 ACT】 次年度の改善計画 
・中間評価 
・最終評価 
・各種アンケート 
・結果の公表 などの予定を記入 
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