
令和５年度年間評価計画 

米子東高等学校 全日制 

１ 校内体制 

 
 

２ 学校評価委員会 

 人数 １５名 
 校長    田辺 洋範 
 副校長   中原 達夫（委員長）   教頭  大森 教雄   事務長  高島 道子 
 主幹教諭  佐々木章人 、谷川 賢次 

教諭    足立富士夫、田中 春妃、小笠原雅史、廣江 淳一、山根 伸、古田 克彦、景山 浩之、 
佐々木雄一、門永 芳典 

 
３ 年間スケジュール 

月 学校評価委員会 学校運営協議会 

令和５年

１月 
 ～ 
令和５年

３月 

令和５年２月 ○分掌・学年・教科・事務部による年度末評価 
       ○学校評価委員会による年度末評価 

○職員会議において年度末評価を協議し、引継ぎ事項を

確認 

 

令和５年

４月 
～ 

令和５年

７月 

令和５年４月 ○校長による学校目標の設定 
       ○分掌・学年・教科・事務部による目標・具体的方策の 

検討 
       ○学校評価委員会による検討 

○職員会議で各分掌・学年・教科・事務部の目標・具体 
的方策を協議・確認 

令和５年５月 ○ホームページへの学校自己目標一覧表の掲載 
     教育活動実践 
令和５年７月 ○分掌・学年・教科・事務部による１学期の実践状況の 

中間評価及び具体的方策等の変更 

○学校運営協議会委員

に学校自己評価表等

を提示し、評価を受け

る。 

令和５年

８月 
～ 

令和５年

12 月 

令和５年８月 ○学校評価委員会による中間評価・変更点の検討 
令和５年９月 ○職員会議で分掌・学年・教科・事務部の中間評価・変

更点を協議・確認 
      教育活動実践 

○学校運営協議会委員

に学校自己評価表中

間評価を提示し、評価

を受ける。 

令和６年

１月 
～ 

令和６年

３月 

令和６年２月 ○分掌・学年・教科・事務部による実践状況の最終評価 
と現状分析・引継事項の検討 

       ○学校評価委員会による最終評価と現状分析・引継事項

の全体的検討 
             ○職員会議で最終評価と現状分析・引継事項を検討・確

認 

○学校運営協議会委員

に学校自己評価表最

終評価を提示し、評価

を受ける。 

 

校 長 

学校評価委員会 

分 掌 教 科 学 年 事 務 部 

職員会議 


