
様式２ 

令和７年度年間評価計画 

米子東高等学校 全日制 

１ 校内体制 

 
 

２ 学校評価委員会 

 人数 １５名 

 【委員】 校長  副校長（委員長） 全日制教頭  事務長  主幹教諭（２名） 

教務主任  保健体育主事  進路指導主事  生徒指導主事  教育企画部主任 

総務主任  学年主任（３名） 

 

３ 年間スケジュール 

年 月 学校運営協議会 学校評価委員会 

令和７

年４月 

～ 

令和７

年７月 

○令和７年６月 

第１回学校運営協議会の開催 

 

・学校運営協議会委員に学校自己評

価表等を提示し、評価・提言を受け

る。 

 ・報告書の作成 

○令和７年４月 

❐校長による学校目標の設定 

❐分掌・学年・教科・事務部による目標・具体的方策の検討 

❐学校評価委員会による検討 

❐職員会議で各分掌・学年・教科・事務部の目標・具体的方 

策を協議・確認 

○令和７年５月 

❐ホームページへの学校自己目標一覧表の掲載 

     教育活動実践 

○令和７年７月 

❐分掌・学年・教科・事務部による１学期の実践状況の確認 

及び具体的方策等の変更 

令和７

年８月 

～ 

令和７

年 12月 

○令和７年 11月 

 第２回学校運営協議会の開催 

 

・学校運営協議会委員に学校自己評

価表中間評価を提示し、評価・提言

を受ける。 

・報告書の作成 

○令和７年９月  

❐分掌・学年・教科・事務部による実践状況の中間評価及び 

具体的方策等の変更 

❐学校評価委員会による中間評価・変更点の検討 

○令和７年 10月 

❐職員会議で分掌・学年・教科・事務部の中間評価・変更点 

を協議・確認 

      教育活動実践 

○令和７年 12月 

❐授業アンケート、学校満足度アンケートの実施・集計・分 

 析 

令和８

年１月 

～ 

令和８

年３月 

○令和８年２月 

 第３回学校運営協議会の開催 

 

・学校運営協議会委員に学校自己評

価表最終評価を提示し、評価・提言

を受ける。 

・報告書の作成 

○令和８年２月 

❐分掌・学年・教科・事務部による実践状況の最終評価と現 

状分析・引継事項の検討 

❐学校評価委員会による最終評価と現状分析・引継事項の全 

体的検討 

❐職員会議で最終評価と現状分析・引継事項を検討・確認 

 

校 長 

学校評価委員会 

分 掌 教 科 学 年 事 務 部 

職員会議 


