
Makers
これまでは個人の取組を考えてきましたが、次に人との関係を考えていきましょう。

こ じん とりくみ かんが つぎ ひと かんけい かんが

Win-Winとは、すべての人間関係において、必ずお互いの利益になる結果を見つけようとする考え方
にんげんかんけい かなら たが り えき けっ か み かんが かた

です。Win-Winのパラダイム(ものの見方や考え方)は、人生を競争の場ではなく、協力の場と捉える
み かた かんが かた じんせい きょうそう ば きょうりょく ば とら

ことです。

Win-Winを成り立たせるには、次の５つが必要だといわれています。
な た つぎ ひつよう

(１)人格 ：私的成功(主体的になる・終わりを描く・優先事項を優先する)の習慣で人格を磨く
じんかく し てきせいこう しゅたいてき お えが ゆうせん じ こう ゆうせん しゅうかん じんかく みが

(２)人間関係：お互いの「信頼関係」を積み重ねて築き上げる
にんげんかんけい たが しんらいかんけい つ かさ きず あ

(３)協定 ：お互いに期待することを明確にする
きょうてい たが き たい めいかく

(４)システム：Win-Winの行動が評価される仕組みをつくる
こうどう ひょう か し く

(５)プロセス：お互いに理解し合い、シナジー(１＋１を２以上にすること)を創り出す
たが り かい あ い じょう つく だ

Win-Winの考え方を発展させたものとして、「Win-Win or No Deal」という考え方もある。これは、
かんが かた はってん かんが かた

どちらかが妥協するしか解決策がないならば、どちらの方法もとらないという考え方です。「Win-Win
だ きょう かいけつさく ほうほう かんが かた

or No Deal」の人間関係を築くためには、普段から誠実な人格を築いた上で、相手の考えていること
にんげんかんけい きず ふ だん せいじつ じんかく きず うえ あい て かんが

や期待していることを思いやる心と、自分の本心を相手に伝える勇気が必要です。
き たい おも こころ じ ぶん ほんしん あい て つた ゆう き ひつよう

Win-Winで考えることができなくなる悪い習慣が二つあります。それは「競争」と「比較」です。競争
かんが わる しゅうかん ふた きょうそう ひ かく きょうそう

には良い面もありますが、悪い面としてテニスコーチのティモシー・ガルウェイは「競争が他人と自分
よ めん わる めん きょうそう た にん じ ぶん

の比較のために利用されると、その人の持つ最悪の面が現れる。そして誰でも持っている不安や不満
ひ かく り よう ひと も さいあく めん あらわ だれ も ふ あん ふ まん

が極端に誇張されてしまう。世の中には一番になり、勝者になることでしか、自分の求めている愛
きょくたん こ ちょう よ なか いちばん しょうしゃ じ ぶん もと あい

や尊敬が得られないのではないか、と考える人もいる。競争に勝つことが評価につながると教えら
そんけい え かんが ひと きょうそう か ひょう か おし

れた子どもたちは、勝利が何よりも重要だという強迫観念に駆られ
こ しょう り なに じゅうよう きょうはくかんねん か

た大人になる。」と述べています。また、比較については、今の自分を自分
お と な の ひ かく いま じ ぶん じ ぶん

の可能性と比較するのは良いのですが、人それぞれ成長のスケジュー
か のうせい ひ かく よ ひと せいちょう

ルは違うのですから、他人と比較しても意味のないことです。
ちが た にん ひ かく い み

Win-Winの考え方でお互いの利益になる結果を見つけましょう。
かんが かた たが り えき けっ か み

校長 松川 明義
こうちょう まつかわ あきよし
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【 行 事予定】
ぎよう じ よ てい １月28日(火)：企業見学 M1

がつ にち か き ぎょうけんがく

30日(木)：課題研究全体発表会、企業見学 M2
にち もく か だいけんきゅうぜんたいはっぴょうかい き ぎょうけんがく

31日(金)：３年学年集会
にち きん ねんがくねんしゅうかい

２月３日(月)：特色 入学者選抜 生徒終日登校禁止
がつ げつ とくしょくにゅうがくしゃせんばつ せい と しゅうじつとうこうきん し

べいこう

米 工 H P
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