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令和３年度 学校運営協議会委員評価報告書 

 

学 校 名  湯梨浜町立東郷小学校  

            校 長 名  本田 弘樹 

評価日  令和４年２月１８日（金） 

評価 
自己 

評価 

関係者 

評 価 
提言・改善策等 

（１）学ぶ意欲の向上と 

確かな学力の向上 
Ｂ Ｂ 

・ICT教育についてアンケート項目に入れることを

検討してほしい。 

・家庭との連携を検討してほしい。 

・児童が「わからない」と言える学級・学校の雰囲

気づくりをお願いしたい。 

（２）支え合い高め合う 

人間関係づくり 
Ｂ Ｂ 

・児童アンケート項目２５「自分は役に立っている」

は子どものとらえ方に違いがあると思われるの

で、別の質問を考えた方がよい。 

・ボランティア、手伝いなども家庭・地域との連携

を深める必要がある。 

（３）健やかな体づくり Ｃ Ｂ 

・新型コロナで委員会等ができないのは仕方ないこ

とである。 

・体育の授業、陸上クラブ、放課後水泳等、できる

ことをよく考えて取り組んでいると思う。 

（４）地域に根ざし開か 

れた学校づくり 
Ａ Ａ 

・公民館との連携が今後の課題である。 

・こども園長を学校運営協議会の委員に入れること

に賛成する。将来的には放課後児童クラブとの連

携を検討してほしい。 

（５）働き方改革の推進 Ｂ Ｂ 

・チームとなってよい雰囲気の職場であると思う。 

・スクラップ＆ビルドの考え方で進めていく必要が

ある。 

総合評価 Ｂ Ｂ 

【学校の所見・改善策等】 

・学習・生活・健康面とも、保護者・地域との連携

を深めていきたい。 

・ふるさと教育を本校の柱として、今後研究推進を

行う家庭科との系統的な計画を進めていきたい。 

・安心・安全な学校にするためには、学級経営の充

実が欠かせない。若手育成とともに本校の実態に

即した学校経営を目指したい。 

 


