
（様式１） 

令和４年度年間評価計画 

 

学校名  湯梨浜町立東郷小学校  

 

校長名      本田 弘樹   印 

 

１ 校内体制 

校長 ― 学校評価委員会  ― 職員会議 

     （企画委員会）    各種委員会 

 

２ 学校運営協議会 

○構成 学識経験者、民生児童委員、地域住民、公民館職員、保護者、学校職員（計１５名） 

○年４回開催（予定）  

 

３ 年間スケジュール 

月 学校運営協議会（学校評価関係） 備考（行事等） 

４ 

○学校経営方針・経営の努力点、研究計画、教育計画の

作成（PTA 総会での説明） 

○学校運営協議会委員の委嘱 

ＰＴＡ総会は中止となったた

め書面審議、学級懇談会を実施 

５ 

○年間評価計画、自己評価表の作成 

●第１回学校運営協議会 

 ・委員の任命  ・役員の確認 

 ・学校経営方針の承認 

・年間スケジュールの検討 

１７日（火）参観日 

・授業公開のみ実施 

６ 

●第２回学校運営協議会 

 ・授業参観  

・年間評価計画、自己評価表の目標及び具体方策に対

する評価、提言 

 ・専門部の決定 

１７（金） 

午前：町一斉学校公開 

 午後：授業公開・学級懇談会 

７ ○教育反省（自己評価）  

８   

９ 
○中間評価（重点事項について部会で検討、改善点、２

学期努力事項を職員会で共通理解） 

１０日（土）運動会 

１０  ２１日（金）学習発表会 

１１ 
●第３回学校運営協議会 

 ・授業参観 ・中間評価 ・各部会報告 

２５日(金)人権教育参観日 

     ・学級懇談会 
１２ ○評価アンケートの実施（保護者・児童・教職員）  
１ ○評価アンケートの分析、最終評価の作成  

２ 

●第４回学校運営協議会 

 ・最終評価に対する評価と提言 

 ・次年度の重点目標、具体方策等の検討 

 

３ 
○学校評価、学校関係者評価の公表 

○次年度に向けた学校目標・評価目標の検討 

２日（木）参観日・学級懇談会 

 


